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Vorwort

Gerhard Selzer, Geschéftsfuhrer

Stefan Kupper, Geschaftsfihrer

Lielre Aeserimnmen und Aeser,

das Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen
Wirtschaft e. V. wird in diesem Jahr 40 Jahre alt.
Als hundertprozentige Tochtergesellschaft des
Bildungswerks engagieren wir uns seit 27 Jahren
im Bereich der beruflichen Bildung und sind ver-
lasslicher Partner fiir Verbande, Ministerien, der

Agenturen flr Arbeit und fiir Unternehmen.

Zum zweiten Mal bis 2014 haben Politik und Wirt-
schaft in Baden-Wirttemberg das ,Blndnis zur
Starkung der beruflichen Ausbildung und des
Fachkraftenachwuchses” verlangert. Das Berufs-
praktische Jahr (BPJ 21) ist wie die Jahre zuvor
wieder integraler Bestandteil des Blindnisses.
Das groBe Maf3 an Kontinuitat im BPJ 21 ist Aus-
weis einer erfolgreichen Arbeit fiir benachteiligte
Jugendliche und unterstreicht, wie wichtig es ist,
praxisnahe Einstiegshilfen in Ausbildung und Be-

schaftigung anzubieten. Hier liegt seit jeher eine

Kernkompetenz unseres Unternehmens.

Eine Kompetenz, die wir seit Jahren auch fir die
vertiefte Berufsorientierung (BO) an Schulen ein-
setzen. Als Partner von Verbanden, Ministerien
und Agenturen fiir Arbeit setzen wir landesweit
BO-Projekte um. Mit dem von uns entwickelten
Berufswahlkompass, dem Programm Berufsein-
stiegsbegleitung und einer Vielzahl regionaler
Projekte konnten wir 2010/2011 rund 7.500 Schi-
lerinnen und Schiler in ihrer Berufswahl unter-

stitzen.

Mit Blick auf die demografischen Verdnderungen
haben wir 2010/2011 unterschiedliche Dienstlei-
stungen flir Unternehmen neu entwickelt: Zum

einem kdnnen bereits heute nicht mehr alle an-

gebotenen Lehrstellen mit geeigneten Auszubil-
denden besetzt werden, zum anderen gewinnen
Gesundheit und Beschéaftigungsfahigkeit der Ar-
beitnehmer immer mehr an Bedeutung. Das Ser-

vicepaket Ausbildung unterstiitzt Unternehmen




rund um die betriebliche Ausbildung. Mit der Be-
trieblichen Sozialberatung (BSB) haben wir 2011

erfolgreich Neuland betreten.

Unser Engagement flr die Qualifizierung von An-
und Ungelernten und dlteren Beschéftigten im
Betrieb haben wir 2010/2011 fortgefiihrt. Das Pro-
gramm WeGebAU war eine wichtige Triebfeder
fir die gezielte Weiterbildung dieser Zielgrup-
pen. Diesen Weg wird BBQ konsequent weiterge-
hen und in enger Kooperation mit der Agentur
fir Arbeit weitere Angebote zertifizierte Teilqua-

lifikationen entwickeln.

Die Ausbildungs- und Qualifizierungsinitiative
START 2000 Plus wurde vom Arbeitgeberverband
Stidwestmetall mit Blick auf die demografischen
Herausforderungen und den drohenden Fachkraf-
temangel in den letzten Jahren neu ausgerichtet.
Wir freuen uns, dass wir weiterhin Partner von Sid-
westmetall bei der Konzeption und Umsetzung
seiner vielfdltigen Bildungsprojekte sein werden.
START 2000 Plus ist eine bildungspolitische Ide-
enwerkstatt, in der neue Wege in Kindergarten
und Grundschule, Schule und Hochschule sowie

in der beruflichen Bildung aufgezeigt werden.

Mit , TECHNOIino-Plus” und der TeCbox wurde die
Technikférderung an der Grundschule ausgebaut,
es schlieBt an das erfolgreiche TECHNOIino-Kon-

zept im Kindergarten an. Die Girls'Day Akademien

an Realschulen und Gymnasien sind in Baden-

Wiirttemberg etabliert. 2011/2012 soll die Junior-
Ingenieur-Akademie an Realschulen in allen
Schulamtsbezirken umgesetzt werden. Die Schii-
ler-Ingenieur-Akademie an Gymnasien ist mitt-
lerweile in ganz Baden-Wirttemberg zu finden.
Das Pilot-Programm M+E-Einstieg fiir Jugendli-
che mit Ausbildungsrisiken tragt erste Friichte.
Mit der Entwicklung des ,Berufswahlkompass Me-
tall” lernen Schiler gewerblich-technische Ausbil-
dungsberufe kennen. Das sind u. a. die aktuellen
Ergebnisse der ,START 2000 Plus-Werkstatt”, die
von BBQ betreut wird.

Wir danken unseren Kunden und Partnern fur
das uns entgegengebrachte Vertrauen. Dank
aber auch an die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter von BBQ, die mit ihrem Engagement und
ihrer Fachkompetenz den Erfolg des Unterneh-

mens erst ermdglichen.
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Lesewoche 1010

Bildung braucht Geschichten

Vorlesen ist eine wunderbare Sache: fiir alle, die vorgele-
sen bekommen - aber auch fiir diejenigen, die vorlesen.
Am 26. November 2010 fand der bundesweite Vorlesetag
der Stiftung Lesen, der Wochenzeitung DIE ZEIT und der
Deutschen Bahn statt. Die Idee der Initiative: Starkung der
Vorlesekultur in Deutschland, durch zahlreiche (Vor-)Lese-

aktionen an den unterschiedlichsten Orten bundesweit.

BBQ beteiligte sich vom 22. bis 26. November 2010 an
dieser Initiative mit einer Vorlesewoche. Unter dem Motto
,Bildung braucht Geschichten - Fremd sein” engagierten
sich 34 BBQ-Niederlassungen in 25 Stadten mit 43 Veran-
staltungen in Baden-Wiirttemberg. BBQ-Mitarbeiter und
Teilnehmer aus den Projekten lasen mit viel Engagement
und Freude u. a. an Kindergarten, Schulen, Seniorenhei-
men und Kliniken. Dartiber hinaus konnten Politiker, Au-
toren, Schauspieler und Unternehmen fiir die Lesewoche
begeistert werden. BBQ wird sich 2011 wieder mit einer

Lesewoche am bundesweiten Vorlesetag beteiligen.

Impressionen der Vorlesewoche
Aalen: Die Aalener Geschichtenerzahlerin Ute Hommel
las aus ,Milchkaffee und Streuselkuchen”, einem Buch

Uber Neuorientierung fir Kinder.

Calw: Unter dem Motto ,Metall trifft Fantasy” lasen die Au-
toren Christoph Hardebusch und Markus Heitz auf dem
Betriebsgeldnde der Firma Robert Seuffer GmbH & Co. KG.

Emmendingen: BBQ-Teilnehmer lasen im Blindenheim
Freiburg und im Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

aus eigenen Quellen Uber ein Leben in Deutschland.

Esslingen: Der Stidwestrundfunk-Sprecher Frank Stockle,
der Leiter der Wirttembergischen Landesbiihne Esslin-
gen Marco SiB, der Schauspieler Christian Koch und der

Esslinger Autor Olaf Ndgele begeisterten im Maillepark.

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011

Freiburg: Die Theatergruppe ,Die Mauerbrecher” naherte
sich im ,Cafe Auszeit” in Freiburg unkonventionell dem

Thema ,Fremd sein” mit einem Literatur-Impro-Theater.

Friedrichshafen: Die Autorin Monika Taubitz las aus ihren
Blichern ,Abstellgleis” und ,Leonhards Haus” zum Thema

LFremd sein”.

Goppingen: Die Autorin Nilglin Tasman las aus ihrem
Buch ,Ich trdume deutsch ... und wache tirkisch auf” -
eine Kindheit in zwei Welten.

Heilbronn: Dr. Ursula Hammer vom Klinikum Weinsberg
las aus dem Buch ,A small world” von Martin Sutter zur

Alzheimer-Krankheit.

Karlsruhe: Die Mitglieder des TeClubs Karlsruhe begei-
sterten mit ihren Lieblingsbiichern die Senioren des

Anna-Walch-Hauses.

Ludwigsburg: Die Get-shorties-Lesebiihne begeisterte
das Publikum mit vielseitigen Texten zum Thema ,Fremd
sein” in der Stadtbibliothek.

Mannheim: Unter dem Motto, Gibt es hitzefrei in Afrika?”
lasen Auszubildende von der Firma John Deere fiir Kinder
der Uhland-Grundschule Mannheim.

Rottweil: Der Autor Thomas Gensler las aus seinem Buch
+Aus dem Leben - vom Tellerwascher zum Millionar und

wieder zurlick”.

Tdbingen: BBQ-Teilnehmer prasentierten mit Unterstit-
zung der Schauspieler Chrysi Taoussanis und Harry Kienz-

ler eigene Texte auf der LTT-Blhne Tlbingen.
Waiblingen: Der deutsch-tlrkische Autor Nevfel Cumart

las flr Schuler der 10. und 11. Klassen der Gewerblichen

Schule Waiblingen.
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Die wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Anforderungen der uns tragenden Arbeit-
geberverbdnde an ein leistungsstarkes berufliches Bildungssystem sind fiir uns Ansporn

und Verpflichtung zugleich. Gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern entwickeln

wir malsgeschneiderte Projekte und Dienstleistungen zur Vermittlung einer tragfdhigen

beruflichen Handlungskompetenz flir die verschiedenen Zielgruppen.
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Nachhaltig und praxisnah

Wir erarbeiten Konzepte, die neue berufliche Perspektiven
schaffen. Dabei geben wir Orientierung bei beruflichen
Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen in den ver-

schiedenen Bildungs- und Lernbereichen.

Mit Unternehmen, Kunden und Partnern entwickeln wir
bedarfsgerechte und praxisnahe Bildungsangebote. Die
persdnliche Begleitung ist dabei wesentliches Merkmal

unseres Unternehmens.

Kompetent und engagiert

Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bieten kompetente Beratung und zielgerichtete Hilfestel-
lung. Wir sind stolz auf unsere Unternehmenskultur des
respektvollen Umgangs mit Kollegen, Kunden und Part-
nern. Die interne Personalentwicklung gewahrleistet eine

hohe Qualifikation und Kompetenz.

Leistungsfdahig und zertifiziert

Die Leistungsfahigkeit unserer Prozesse ist die Basis fir
einen hohen Qualitatsstandard. Dies wird dokumentiert
durch die Zertifizierung unseres Qualitdtsmanagement-
systems nach den internationalen Standards der DIN EN
ISO 9001:2008 und nach der Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung Weiterbildung (AZWV) der Bundesagen-
tur flr Arbeit. Seit Juni 2011 erflllen wir auch die
Anforderungen des internationalen Standards der DIN
ISO 29990 : 2010 ,Lerndienstleistungen fir die Aus- und
Weiterbildungen - Grundlegende Anforderungen an

Dienstleister”.

Fir die Jahre 2010 bis 2012 sind wir TOTAL E-QUALITY

(Total Quality Management und Equality) Pradikatstrager,
verliehen vom Verein TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.
fir eine zukunftsorientierte und marktgerechte Personal-

politik zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie fiir

die Chancengleichheit von Frauen und Médnnern im Beruf.

Unternehmensstruktur

BILDUNGSWERK

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

/\

Tochtergesellschaften

- BBQ

BBQ Berufliche Bildung gGmbH

Akademie im Bildungswerk

#AKADEMIE

Akademie fir Personal- und
Organisationsentwicklung

[8PC)NTIS

Apontis GmbH

Beirdte

Karl Schduble (Beiratsvorsitzender)
Geschaftsfiihrer
ILLIG Maschinenbau GmbH & Co. KG

Dipl.-Psych. Siegfried Czock
Leiter Zentralstelle Aus- und Weiterbildung
Robert Bosch GmbH

RA Peer-Michael Dick
Hauptgeschéaftsfihrer Stidwestmetall,
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e. V.

Dipl.-Volkswirt Stefan Kiipper
Geschaftsflihrer Bildungswerk der

Baden-Wurttembergischen Wirtschaft e. V.




Das lebensbegleitende Lernen bildet den Rahmen fiir unsere vielfdltige Angebotspalette.
Wir unterstiitzen und férdern Menschen in ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung

durch bedarfsgerechte, individuelle Angebote.

BBQ im Jahr 2010 >> 15.978 qualifizierte Teilnehmer, 3.112 beteiligte Unternehmen, 457 Mitarbeiter,

1.040 Auszubildende in Kooperation mit den Unternehmen, 51 Niederlassungen




Friihkindliche Bildung

Technikforderung in Kindergarten und Grundschule
An dem von uns entwickelten Konzept TECHNOIino zur
Forderung von Naturwissenschaften und Technik haben
mittlerweile 15.000 Kinder in rund 320 Kindertagesein-
richtungen teilgenommen. Fiir die Grundschule wird der-
zeit ein Angebot zur Technikférderung fiir die Klassen
eins und zwei entwickelt. Fiir die Klassenstufen drei und
vier wurde 2010/2011 die TeCbox eingefiihrt. Der Tech-
nik-Experimentierkoffer wurde gemeinsam mit dem Ver-

ein Faszination Technik e. V. entwickelt.

Seit 2009 sind der Arbeitgeberverband Stidwestmetall
und die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” strategischer
Partner in der MINT-Férderung in Baden-Wirttemberg.
Die Zusammenarbeit wird 2011 auf den Grundschulbe-

reich ausgeweitet.

Berufsorientierung und -vorbereitung

Angebote zur Berufsorientierung erweitert

Auch 2010/2011 haben die Regionaldirektion Baden-Wiirt-
temberg der Bundesagentur flir Arbeit und der Arbeitge-
berverband Sidwestmetall im Rahmen einer landesweit
einmaligen Kooperation BBQ mit der Durchfiihrung ge-
meinsamer Projekte zur vertieften Berufsorientierung be-

auftragt.

Seit 2010 erhoht ein neues Angebot ,Berufseinstiegsbe-
gleitung-Bildungsketten” die Ausbildungschancen junger
Menschen. Das Programm ist Teil der Initiative ,Abschluss
und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss” des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF). 2010/2011 wird von uns landesweit eine

Vielzahl von Projekten mit rund 7.500 Schiilern umgesetzt.

Berufspraktisches Jahr ist wieder Teil des Biindnises
Politik und Wirtschaft in Baden-Wirttemberg haben das
,Blindnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und
des Fachkraftenachwuchses” zum zweiten Mal bis 2014
verldngert. Das Berufspraktische Jahr (BPJ 21) ist wie die
Jahre zuvor wieder integraler Bestandteil des Blindnisses.
816 junge Menschen haben im BPJ 21 2010/2011 eine be-

rufliche Perspektive entwickelt.

Gefordert wird das BPJ 21 durch die Agenturen fiir Arbeit
und die Jobcenter, das Ministerium fur Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wirttem-
berg, den Europdischen Sozialfonds und den Arbeitgeber-

verband Sidwestmetall.

Berufsausbildung

Ausbildungs- und Beschidftigungstrager

Auch 2010/2011 haben wir uns an den Ausschreibungen
der Bundesagentur flr Arbeit beteiligt. Dies gilt beson-
ders im Bereich der Berufsausbildung. Derzeit sind bei
uns im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit 1.040 Aus-
zubildende beschéftigt.

Servicepaket Ausbildung

Bereits heute kdnnen nicht mehr alle angebotenen Lehr-
stellen mit geeigneten Auszubildenden besetzt werden.
Oftmals weisen Jugendliche Defizite bei den Schlissel-
qualifikationen, Lernstrategien und in der Fachtheorie
auf. Mit dem Servicepakte Ausbildung unterstiitzt BBQ
seit 2010 gezielt die Unternehmen mit Dienstleistungen

rund um die betriebliche Ausbildung.

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011 ol
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Umsatzentwicklung >> 2010 33.20 Mio Euro, 2009 33.16 Mio Euro, 2008 32.32 Mio Euro
Mitarbeiterentwicklung >> 2010 457 Mitarbeiter, 2009 454 Mitarbeiter, 2008 369 Mitarbeiter




Berufliche Weiterbildung

Praxisnahe Qualifizierung in Voll- und Teilzeit

Unsere Bildungsangebote zur Qualifizierung von Arbeit-
suchenden, Beschéftigten und Rehabilitanden haben wir
auch 2010/2011 erweitert. Im Auftrag der Agenturen fir
Arbeit, den Rentenversicherungstrdagern und Berufsge-
nossenschaften bieten wir die betriebliche Umschulung
in Voll- und Teilzeit an und unterstitzen arbeitsuchende
Menschen mit Schwerbehinderung beim Wiedereinstieg

ins Berufsleben.

Geringqualifizierte und dltere Arbeitnehmer fordern
Fir An- und Ungelernte und dltere Beschaftigte tber 45
Jahre bieten wir Qualifizierungskonzepte in Voll- und
Teilzeit an. Im Rahmen des Forderprogramms WeGebAU
der Bundesagentur fiir Arbeit kann ein IHK-geprifter
Facharbeiterabschluss erworben werden. In Kooperation
mit der Bundesagentur flr Arbeit entwickelt BBQ in
2011/2012 weitere Angebote zertifizierter Teilqualifika-

tionen.

Betriebliche Dienstleistungen

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege

Das im Auftrag der Landesvereinigung Baden-Wirttem-
bergischer Arbeitgeberverbdnde und der Landesregie-
rung Baden-Wirttemberg entwickelte Konzept familyNET
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege
setzen wir nahezu flaichendeckend in Baden-Wirttem-
berg um. Immer mehr Unternehmen und Kommunen en-
gagieren sich in den regionalen familyNET-Netzwerken.
Die Zahl der familyNET-Mitglieder hat sich auf mittler-
weile 350 erhdht.

Das Projekt wird unterstltzt durch das Ministerium fir Fi-
nanzen und Wirtschaft Baden-Wirttemberg aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds und durch den Arbeitge-

berverband Stidwestmetall.

Betriebliche Sozialberatung

Mit Blick auf die demografische Entwicklung und den sich
abzeichnenden Fachkrdaftemangel gewinnen das psychi-
sche Wohlbefinden und die Gesundheit der Arbeitnehmer
sowie die Beschéftigungsfahigkeit immer mehr an Bedeu-
tung. Seit 2011 bietet BBQ die Betriebliche Sozialbera-

tung (BSB) fiir Unternehmen an.

Initiative START 2000 Plus

Bildungspolitische Impulse setzen

Die Initiative START 2000 Plus des Arbeitgeberverbands
Sudwestmetall genieBt hohe Akzeptanz in Wirtschaft, Bil-
dung und Politik. Schwerpunkte sind die Férderung natur-
wissenschaftlich-technischer Begabung vom Kindergarten
bis zum Studium, der Ausbau von Férderstrukturen in Be-
rufsvorbereitung und Ausbildung sowie die Gewinnung

von Fachkraftenachwuchs.

Seit 2010 setzten wir das Pilotprojekt ,Technikfreundliche
Stadt” um, mit dem ein durchgédngiges Technik-Curricu-

lum entwickelt und in der Praxis umgesetzt werden soll.

Berufsbildung in Europa

Interkulturelle Kompetenzen erwerben

Um mehr Auszubildenden einen Teil der Erstausbildung
im europdischen Ausland zu ermdéglichen, wurde 2008
die Servicestelle Go.for.europe initiiert. Sie unterstutzt
die Internationalisierung der Berufsausbildung in Baden-

Wirttemberg.

Seit Juli 2011 wird die Servicestelle fur weitere drei Jahre
durch das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wiirttemberg aus Mitteln des Europdischen Sozial-
fonds gefordert. Mit der Durchfliihrung weiterer europdi-
scher Projekte haben wir unser europdisches Netzwerk

erweitert.

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011 A
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Mit bedarfsgerechten Angeboten in der friihkindlichen Bildung férdern wir Kinder beim

Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Wir bieten Schiilern friihzeitig gezielte

Unterstiitzung in der Berufsorientierung und engagieren uns fiir einen verbesserten Ein-

stieg in Ausbildung und Beruf.

SCHULEWIRTSCHAFT >> 10 Servicestellen in Baden-Wiirttemberg Berufswahlkompass >> 2.432 Schiiler
haben 2010 ihr Zertifikat erhalten, 39 Projekte zur vertieften Berufsorientierung in 2010 Berufseinstiegsbeglei-
tung >> 513 Schiler wurden 2010 unterstitzt, 18 Projekte an allgemeinbildenden Schulen in 2010



Servicestelle SCHULEWIRTSCHAFT

Servicestellen entwickeln sich zunehmend zum Erfolg
Die Servicestellen SCHULEWIRTSCHAFT werden zunehmend
als Beratungs- und Unterstitzungsangebot fur Schulen,
Unternehmen und die regionalen Arbeitskreise angenom-
men. Viele positive Rickmeldungen unterstreichen das.
In der Information von Schulen und Unternehmen tber
regionale und landesweite Schulprojekte, in der Beratung
bei Projekten und in der Unterstiitzung des Aufbaus von
Bildungspartnerschaften in den Regionen sind sie mittler-

weile unverzichtbar.

Mit den Servicestellen wird die Kooperation von Schulen
und Unternehmen landesweit gefordert und die ehren-
amtliche Struktur des SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerks in
Baden-Wiirttemberg weiter gestarkt. Damit ist BBQ ein-
mal mehr verlasslicher Partner flr die Landesarbeitsge-
meinschaft SCHULEWIRTSCHAFT und die Arbeitgeber im
Land.

Berufsorientierung

Berufswahlkompass gibt Orientierung

Auch im Geschaftsjahr 2010/2011 haben die Regionaldi-
rektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur flir Arbeit
und der Arbeitgeberverband Stiidwestmetall im Rahmen
einer landesweit einmaligen Kooperation BBQ mit der
Durchfiihrung gemeinsamer Projekte zur vertieften Be-

rufsorientierung beauftragt.

Im Mittelpunkt steht der 2007 von BBQ entwickelte Be-
rufswahlkompass. Die BBQ-Projektleiter setzen das Kon-

zept aktuell in 39 Schulen in Baden-Wirttemberg um.

Der Berufswahlkompass verbessert den Ubergang von der
Schule in die Ausbildung: Die Schiler werden individuell
vorbereitet und beraten. Anhand einer Kompetenzana-

lyse und eines Berufsinteressentests werden ihre Starken

und Neigungen herausgearbeitet. Durch Betriebsbesich-

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011

tigungen und Praktika kénnen sie konkret Berufsfelder

erleben. Ein Bewerbertraining rundet das Programm ab.

Seit 2011 haben Schiiler die M&glichkeit im neu entwickel-
ten Berufswahlkompass Metall gewerblich-technische
Ausbildungsberufe kennenzulernen. Das Projekt wird in
enger Kooperation mit metallverarbeitenden Betrieben
durchgefiihrt. Die Schiiler erweitern durch Projektarbeit
und das Kennenlernen betrieblicher Praxis gezielt ihr Be-
rufswahlspektrum. Der Einstieg in gewerblich-technische
Berufe wird erleichtert und Ausbildungsabbriichen vor-

gebeugt.

Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung

Die Berufseinstiegsbegleitung erhoht die Ausbildungs-
chancen forderungsbedurftiger junger Menschen. Berufs-
einstiegsbegleiter helfen Schiilern beim Ubergang in eine
Berufsausbildung. Ziel ist es, Schiiler der Vorabgangsklas-
sen an allgemeinbildenden Schulen bei der Erreichung
ihres Schulabschlusses, der Berufswahl und in der An-
fangsphase der Ausbildung zu unterstiitzen. Die Berufs-
einstiegsbegleitung wird seit 2009 landesweit durch die
Bundesagentur fir Arbeit gefordert, BBQ ist von Beginn

an mit dabei.

Seit 2010 unterstiitzt ein weiteres Angebot junge Menschen
beim Ubergang in Ausbildung: die Berufseinstiegsbeglei-
tung-Bildungsketten. Das Programm ist Teil der Initiative
,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Aus-
bildungsabschluss” des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung (BMBF). BBQ setzt die Berufseinstiegsbe-

gleitung in 18 Projekten in Baden-Wirttemberg um.
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Girls’'Day Akademie >> 296 Schiilerinnen haben 2010 an einer Akademie teilgenommen, 18 von BBQ durchgefiihrte
Akademien TEQCH >> 9 Partnerschulen nehmen 2010/2011 am Projekt teil, 34 Informationsveranstaltungen wurden
2010/2011 durchgefiihrt, 46 individuelle Elternberatungen wurden seit 2010 durchgefiihrt



Berufsorientierung fiir Madchen

Seit 2001 in Deutschland der Girls'Day ins Leben gerufen
wurde, nutzen jedes Jahr bundesweit rund 20.000 Schi-
lerinnen die Gelegenheit, Einblicke in technisch-naturwis-
senschaftliche Berufe zu erhalten. Mit der von der Agentur
fir Arbeit, dem Arbeitgeberverband Stidwestmetall und
von BBQ entwickelten Girls’'Day Akademie wird das am
Girls’'Day geweckte Interesse an naturwissenschaftlichen
oder technischen Berufen vertieft und die Schiilerinnen

werden in ihrer Berufs- und Studienwahl unterstitzt.

Die Girls’'Day Akademie bietet Schilerinnen an Realschu-
len und Gymnasien die Méglichkeit, sich einen Einblick in
die Welt der Naturwissenschaft und Technik zu verschaf-
fen. Schnuppervorlesungen, Betriebserkundungen und
die Arbeit in einem technischen Projekt bringen den Mad-

chen den Beruf der Ingenieurin naher.

Die BBQ-Niederlassungen setzen landesweit 18 Akade-
mien um. 2009 wurde die Projektidee vom Ministerium
fir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wirttemberg aufge-
griffen und wird - finanziert durch den Europdischen
Sozialfonds — nun mit 24 weiteren Akademien in Baden-
Wirttemberg umgesetzt. Nach den auBerordentlich posi-
tiven Erfahrungen in Baden-Wiirttemberg werden die
ersten Girls’'Day Akademien 2011/2012 in Berlin einge-
richtet.

TEaCH - Tiirkische Eltern arbeiten an Chancen

Das seit 2010 von BBQ in den Klassen 7 bis 10 an allge-
meinbildenden Schulen durchgefiihrte Projekt TEaCH -
Tarkische Eltern arbeiten an Chancen - erhéht die Ausbil-

dungschancen turkischer Jugendlicher.

TEaCH wird geférdert durch das Ministerium fir Finanzen
und Wirtschaft Baden-Wirttemberg aus Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfonds und arbeitet eng mit dem vom tir-
kischen Generalkonsulat in Stuttgart initiierten Projekt

~MAB-Meslek Altin Bileziktir” (Beruf ist ein goldenes Arm-

band) zusammen.

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011

Ziel von TEaCH ist es, tlirkischstammige Eltern durch in-
dividuelle Beratung und Angebote lber das deutsche

Bildungssystem und die rund 350 Ausbildungsberufe zu
informieren, sodass sie die Berufsorientierung ihrer Kin-
der unterstiitzen und ihnen den Einstieg in die Ausbildung

erleichtern kénnen.

In Informationsveranstaltungen an Schulen und in den
Stadtteilen werden tlrkischsprechende Lehrkrafte sowie
regionale Partner wie der Verein tiirkischer Elternbeiréte
in Ulm und Umgebung, Religionsgemeinschaften, Kultur-
vereine und Stadtteileinrichtungen als Multiplikatoren ein-
gebunden. Eine enge Zusammenarbeit findet auch mit
regionalen Unternehmen, der Agentur fiir Arbeit und den

Kammern statt.
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Gezielte Unterstiitzung wiahrend der Ausbildung

Im Jahr 2020 werden in Baden-Wiirttemberg 20 Prozent
weniger Jugendliche die Schule verlassen als heute. Gleich-
zeitig festigt sich der Trend zu hoheren formalen Bildungs-
abschlissen in beruflichen Vollzeitschulen und zu einer
deutlich gestiegenen Studierenden-Quote. All dies wird zu
einem Riickgang der Zahl von Ausbildungsplatzbewerbern
fuhren. Fir die Unternehmen wird es immer schwieriger,
ihre Lehrstellen mit geeigneten Auszubildenden zu besetzen.
Oftmals weisen Jugendliche Defizite bei den Schlissel-

qualifikationen, Lernstrategien oder in der Fachtheorie auf.

Mit dem Servicepaket Ausbildung unterstiitzt BBQ gezielt
die Unternehmen mit unterschiedlichen Dienstleistungen
rund um die betriebliche Ausbildung. Die Ausbildungsbe-
gleitung bietet neben Unterstiitzungsangeboten bei Konflik-
ten im Betrieb und in der Berufsschule oder bei Verhal-
tensproblemen und persénlichen Problemlagen der Aus-
zubildenden auch die Organisation und Durchflihrung von
Férderunterricht. In Seminaren werden ausbildungsrele-
vante Themen behandelt. Neben der Weiterentwicklung
der fachlichen Kompetenz steht auch die methodische und

soziale Kompetenz der Auszubildenden im Mittelpunkt.

BPJ 21 bietet Starthilfe ins Berufsleben

Politik und Wirtschaft in Baden-Wirttemberg haben das
,Bundnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des
Fachkraftenachwuchses” zum zweiten Mal bis 2014 ver-
langert. Das Berufspraktische Jahr (BPJ 21) ist wie die Jahre
zuvor wieder integraler Bestandteil des Biindnisses von
Landesregierung, Regionaldirektion, Wirtschaft, Gewerk-
schaften und Kommunen in Baden-Wirttemberg. Ein Schwer-
punkt des Blindnisses liegt auf der dauerhaften Integra-
tion benachteiligter Jugendlicher mit Ausbildungsrisiken.
Hier setzt das BPJ 21 an. Besonders junge Menschen mit

Migrationshintergrund und Altbewerber erhalten seit

Uber 25 Jahren die Chance fir den Einstieg in die Arbeits-
welt. Landesweit stehen 2011 935 Platze zur Verfligung.

Durch ein betriebliches Praktikum erhalten die Jugendli-
chen Einblicke in die duale Ausbildung und in Beschafti-
gung. Es kann als Einstiegsqualifizierung (EQ) durchgefiihrt
werden. Die sozialpddagogische Begleitung, Gberbetriebli-
che Seminare und verschiedene Qualifizierungsbausteine
ergdnzen das Lernen im Betrieb. Damit erfiillt das Programm
alle Anforderungen an ein EQ-Plus fiir speziell forderbe-
durftige Jugendliche. Gefordert wird das BPJ 21 durch die
Agenturen fur Arbeit und die Jobcenter, das Ministerium
fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senio-
ren Baden-Wirttemberg, den Europaischen Sozialfonds

und den Arbeitgeberverband Stiidwestmetall.

Einstieg in Ausbildung fiir benachteiligte Jugendliche
Das in allen Regionen Baden-Wiirttembergs von BBQ durch-
gefiihrte Projekt BaE — Berufsausbildung in auBerbetrieb-
lichen Einrichtungen der Agenturen fir Arbeit - ermdglicht
benachteiligten jungen Menschen den Einstieg in eine Be-
rufsausbildung im dualen System. Im ersten Ausbildungs-
jahr Gbernimmt BBQ das Ausbildungsmanagement. Ziel

im zweiten Jahr ist die Ubernahme in ein regulires Aus-

bildungsverhaltnis. 2010/2011 befinden sich 1.040 junge

Menschen in einem Ausbildungsverhéltnis.

Passgenaue Vermittlung in die duale Ausbildung

Das im Sommer 2011 neu gestartet Projekt ,Azubi-Pool”
bietet vor allem kleinen und mittelstandischen Unternehmen
Unterstlitzung bei der passgenauen Besetzung ihrer noch
freien Ausbildungspladtze. Neben der Gewinnung geeigne-
ter Bewerber begleitet BBQ die Betriebe im Auswahlprozess
und berét sie in allen ausbildungsrelevanten Fragen. Azubi-
Pool wird finanziert durch das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie mit Mitteln des Europédischen Sozial-

fonds und den Arbeitgeberverband Stidwestmetall.
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Beruflicher Wiedereinstieg

Praxisnahe Umschulung in Voll- und Teilzeit

Das Projekt BIB — Berufliche Integration in Betrieben - bie-
tet vor allem (Allein-)Erziehenden, Pflegenden und Reha-
bilitanden eine Chance fur den beruflichen Wiedereinstieg.
BIB unterstltzt Menschen, die ihren Beruf nicht mehr aus-
tiben konnen, und wird in Voll- und Teilzeit angeboten.
Die Umschulung findet ausschlieBlich betrieblich statt und
istin allen Berufen und Branchen moglich. Geférdert wird

BIB von den Agenturen fir Arbeit.

Vor Ausbildungsbeginn steht ein Vorbereitungslehrgang,
der gezielt auf die Anforderungen der Ausbildung und des
Berufsschulunterrichts eingeht. Es werden berufsspezifische
schulische Inhalte des ersten Ausbildungsjahres vermit-
telt. Darliber hinaus finden EDV-Schulungen und ein aus-
fihrliches Bewerbungstraining statt. Nach Abschluss des
Lehrgangs und eines Praktikums im zukiinftigen Unter-
nehmen beginnt die betriebliche Umschulung im zweiten
Ausbildungsjahr.

Die Teilnehmenden werden wahrend ihrer gesamten Um-
schulung individuell von den BBQ-Sozialpddagogen be-
gleitet. Neben individuellen Unterstlitzungsangeboten
bei Fragen und Problemen in der Umschulung bietet BIB
auch zielorientierten Férderunterricht fir den Berufsschul-

besuch an.

Berufliche Rehabilitation fordern

In Kooperation mit Rentenversicherungstragern und
Berufsgenossenschaften bietet REAL - realer Wiederein-
stieg ins Berufsleben fiir Menschen mit einer psychischen
Erkrankung - Rehabilitanden gezielte Unterstlitzung fir

den Wiedereinstieg in das Berufsleben.

Teilnehmen kénnen Menschen, die sich wegen einer
psychischen Beeintrdachtigung in medizinisch-therapeu-
tischer Behandlung befinden. Durch die Vermittlung
fachtheoretischer, personlichkeitsorientierter und sozial-
kommunikativer Inhalte sowie in Erprobungspraktika

werden die Rehabilitanden auf die Anforderungen des
Erwerbslebens vorbereitet. Unterstlitzungsangebote bei
der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz sichern
den Wiedereinstieg in das Berufsleben. Die Unterneh-
men profitieren von REAL, da durch das gegenseitige
Kennenlernen Berliihrungsdngste und Vorurteile abge-
baut werden.

Qualifizierungskonzepte fiir Beschdftigte

Zertifizierte QualifizierungsmaBnahmen

BBQ bietet seit Jahren fiir An- und Ungelernte und dltere

Beschaftigte Gber 45 Jahre Qualifizierungskonzepte in Voll-
und Teilzeit an. Im Rahmen des Férderprogramms WeGe-

bAU der Bundesagentur fiir Arbeit kann ein IHK-geprufter
Abschluss in den Berufen Fachlagerist und Maschinen und

Anlagenfihrer erworben werden.

Die Qualifizierung orientiert sich am bestehenden Ausbil-
dungsrahmenplan und findet in praxisnahen Lernfeldern
prozessorientiert im Unternehmen statt. Individuelle Un-
terstlitzungsangebote, fachtheoretischer Unterricht und
eine intensive Prifungsvorbereitung durch die Fachexper-

ten von BBQ sichern den Qualifizierungserfolg.

Diesen Weg wird BBQ konsequent weitergehen und in enger
Kooperation mit der Agentur flir Arbeit weitere Angebote
zertifizierte Teilqualifikationen entwickeln. Dabei wird

es auch darum gehen, von den Unternehmen akzeptierte

Standards zu schaffen.

WeGebAU: Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
dlterer Arbeitnehmer in Unternehmen

Zertifizierung: Fir geférderte QualifizierungsmaBnahmen wird von
den Arbeitsagenturen eine spezielle Tragerzertifizierung nach AZWV
(Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung) gefodert.
Das Bildungswerk ist zertifizierter Bildungsdienstleister nach DIN EN
ISO 9001:2008 und AZWV.
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/Persoml&'swuam aus einer Hand

Mit unseren betrieblichen Beratungsangeboten unterstiitzen wir Unternehmen und ihre

Mitarbeiter. Innovative Konzepte bei der Kinderbetreuung und der Pflege von Angehédrigen

fordern die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

familyNET >> 8 Netzwerke mit 350 Unternehmen, Stadten und Gemeinden in den Regionen Ulm/Bodensee, Ostwiirt-

temberg, Goppingen/Esslingen, Mannheim, Heilbronn/Franken, Tibingen, Freiburg und Villingen-Schwenningen




Familie, Beruf und Pflege

Neue Wege fiir familienbewusste Unternehmen

Im Auftrag der Arbeitgeber Baden-Wirttemberg (Landes-
vereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberver-
bénde e. V.) und der Landesregierung Baden-Wiirttemberg
hat BBQ 2005 das Projekt familyNET zur besseren Verein-
barkeit von Familie, Beruf und Pflege entwickelt. Unter-
stutzt durch das Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wirttemberg aus Mitteln des Europdischen Sozial-
fonds und des Arbeitgeberverbands Stidwestmetall wird
familyNET nach einer Modellphase seit 2008 nahezu fla-

chendeckend in Baden-Wiirttemberg umgesetzt.

familyNET bietet in Verantwortung der BBQ-Projektleitung
Dienstleistungen fir Unternehmen jeder GréBe an. Dazu
zahlen Information, Beratung und Coaching etwa bei der
Einfihrung neuer Konzepte zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, bei der Umsetzung flexibler und
bedarfsgerechter Kinderbetreuung, bei der Organisation
von Ferienbetreuungen, bei Fragen zum neuen Pflege-
zeitgesetz und bei der Vermittlung von Hilfsdiensten zur
Pflege von Angehdrigen. Fiir den Bereich Kinderbetreu-
ung und Pflege wurden individuelle Infoboxen mit Praxis-

ordnern konzipiert.

Ein weiterer Baustein ist die Organisation und Durchfih-
rung regionaler Netzwerke mit Unternehmen, Stadten,
Gemeinden und Institutionen. Sie bieten eine Plattform
zum Kennenlernen, zur Pflege von Kontakten und zum
Austausch von Best-Practice-Beispielen. Immer mehr Un-
ternehmen und Kommunen engagieren sich in den regio-
nalen familyNET-Netzwerken. Die Zahl der familyNET-
Mitglieder hat sich seit 2009 von 130 auf mittlerweile 350
Unternehmen und Kommunen erhéht. Mit dem Landes-
familienrat und den Bindnissen fiir Familie in Baden-Wiirt-
temberg hat familyNET starke Partner, mit denen landes-
weit kooperiert wird.

Betriebliche Sozialberatung

Gezielte Unterstiitzung der Beschéaftigten

Mit Blick auf die demografische Entwicklung und den
sich abzeichnenden Fachkréftemangel gewinnen das psy-
chische Wohlbefinden und die Gesundheit der Arbeitneh-
mer sowie die Beschaftigungsfahigkeit immer mehr an

Bedeutung.

Individuelle Problemlagen der Beschaftigten im finanziel-
len, familidren und gesundheitlichen Bereich konnen die
Arbeitsqualitat beeinflussen, fihren oft zu Schwierigkei-
ten und Konflikten am Arbeitsplatz und kénnen krank-

heitsbedingte Fehlzeiten und Folgekosten verursachen.

Seit Juni 2011 bietet BBQ die Betriebliche Sozialberatung
(BSB) an. Das Angebot unterstitzt die Beschéaftigten durch
Beratung, Coaching und Mediation bei der Bewdltigung
psychischer und gesundheitlicher Probleme, bei Konflik-
ten im Betrieb und bei der Vermittlung von Beratungs-
stellen. Die BSB bietet zudem die gezielte Beratung zu
Mobbing und Burnout, unterstiitzt die Betriebliche Ge-
sundheitsféorderung (BGF) und berat zum Betrieblichen

Eingliederungsmanagement (BEM).
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3&@% machen — 57?472%2000 Plus

Die Initiative START 2000 Plus des Arbeitgeberverbands Siidwestmetall unterstiitzt seit
1998 die Mitgliedsunternehmen der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg.

Im Auftrag von Siidwestmetall stdrken wir mit Angeboten zur friihkindlichen Férderung

sowie zur Berufsorientierung und -vorbereitung das Interesse fiir Naturwissenschaften

und Technik und unterstiitzen die Gewinnung von Fachkrdftenachwuchs.

TECHNOIino >> 15.000 Kinder in 320 TECHNOIlino-Kindergéarten seit 2006, 1.100 Erzieherinnen und Lehrkréfte haben
seit 2006 an naturwissenschaftlich-technischen Fortbildungen teilgenommen Haus der kleinen Forscher >> 300
Kindergéarten in 7 Netzwerken seit 2010 TeClub >> 480 Kinder wurden 2010 fiir Naturwissenschaft und Technik begei-
stert TEA >> 6 Fachschulen fiir Sozialpddagogik fithren die Zusatzqualifikation ,Forschen und Experimentieren” seit 2010
als Pilotprojekt durch, 64 Fachschulen fiir Sozialpddagogik qualifizieren 2010/2011 ihre Lehrkréafte zu Naturwissenschaft
und Technik



Technikférderung

Fiir Naturwissenschaften und Technik begeistern

Mit der durchgédngigen und in allen Bildungsstufen an-
setzenden Initiative technik-bw hat der Arbeitgeberver-
band Sidwestmetall auch 2011 seine Aktivitaten zur
Forderung von Naturwissenschaft und Technik in Baden-
Wiirttemberg verstarkt und BBQ mit der Durchfiihrung
beauftragt.

Spielend lernen und forschen im Kindergarten

Im Kindergarten fordert das Projekt ,TECHNOIlino” den
spielerischen Umgang mit Naturwissenschaft und Tech-
nik und das Interesse an naturwissenschaftlichtechnischen

Phanomenen.

In Bildungspartnerschaften mit Unternehmen erhalten
die Kinder Einblicke in die Arbeitswelt, erleben und er-
proben technische und naturwissenschaftliche Phdano-
mene hautnah. Immer mehr Kommunen und Kinderta-
geseinrichtungen sind von diesem Konzept lGberzeugt
und fordern die BBQ-Experten an, um ,TECHNOIlino” zu
starten. Die Zahl der TECHNOIlino-Kindergdrten hat sich
seit der ersten Pilotphase von 90 auf mittlerweile 320
erhoht.

Seit 2009 sind der Arbeitgeberverband Stidwestmetall
und die bundesweite aktive Stiftung ,Haus der kleinen For-
scher” strategischer Partner in der MINT-Frihforderung in
Baden-Wirttemberg. Die ersten 80 baden-wiirttembergi-
sche Technolino-Kindergéarten erhielten 2011 die Auszeich-

nung zum ,Haus der kleinen Forscher".

Technikforderung erobert die Grundschule

Fir die Grundschule wird derzeit angepasst an die Bildungs-
plane ein Angebot zur Technikforderung fiir die Klassen
eins und zwei entwickelt. Als ,TECHNOIino-Plus” wird es
an das erfolgreiche TECHNOIlino-Konzept anknipfen. Fur
die Klassenstufen drei und vier wurde 2010/2011 die TeC-
box eingeflihrt. Der Technik-Experimentierkoffer wurde

gemeinsam mit dem Verein Faszination Technik e. V. und

der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg konzipiert.
Der TeClub erméglicht zudem Kindern im Alter von 7 bis
13 Jahren Uber den Unterrichtsstoff hinaus, sich regelma-

Big mit Technik und Naturwissenschaft zu beschéaftigen.

Ziel dessen ist, das Interesse der Grundschiiler an Technik -
aufbauend auf ,TECHNOIlino” und dem ,Haus der kleinen
Forscher” — weiter zu férdern. Auch die Zusammenarbeit
mit der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” wird daher
konsequenterweise im Herbst 2011 vom Kindergarten auf

den Grundschulbereich erweitert.

Aus- und Weiterbildung von Erziehungskraften

In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Kultus, Ju-
gend und Sport Baden-Wirttemberg und dem ,Haus der
kleinen Forscher” wurde vom Arbeitgeberverband Sid-
westmetall die Technik-ErzieherInnen-Akademie (TEA)
gegrindet. Die TEA wendet sich mit Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten an Erzieherinnen und Erzieher, um friih-
zeitig das Interesse an Naturwissenschaft und Technik zu
wecken und die technische und naturwissenschaftliche

Forderung von Kindern zu unterstiitzen.

In sechs Fachschulen fiir Sozialpadagogik wird die Zu-
satzqualifikation ,Forschen und Experimentieren” als Pilot-
projekt umgesetzt. Ab 2012 soll die Zusatzqualifikation
als Wahlpflichtfach oder AG flaichendeckend in allen Fach-
schulen umgesetzt werden. Alle 64 Fachschulen fur Sozial-
padagogik in Baden-Wiirttemberg erhalten die Mdglich-
keit, jeweils zwei Lehrkréfte in drei Fortbildungsmodulen
in Naturwissenschaft und Technik zu qualifizieren. 32 Fach-
schulen nahmen 2010/2011 an der Fortbildung teil. Im
Herbst 2011 startet die zweite Fortbildungsreihe fur wei-

tere 32 Fachschulen.

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011 .-




SIA/JIA >> 1.645 Schiiler nahmen 2010 an einer SIA/JIA teil, 55 Akademien gibt es in Baden-Wiirttemberg

M+E-Einstieg >> 270 Unterstiitzungsplatze fiir benachteiligte oder leistungsschwéchere Jugendliche pro Jahr




Mit SIA und JIA den Ingenieurberuf entdecken

Die Schiler-Ingenieur-Akademie (SIA) bildet die Grund-
lage fur eine vollig neue Form des Lernens in der Oberstufe
der Gymnasien: In Kooperationen zwischen Gymnasien,
Hochschulen und Unternehmen werden projektorientierte
Aufgabenstellungen aus der Welt der Technik Gber den
Zeitraum eines Jahres bearbeitet, um die technischen Kennt-
nisse zu vertiefen, Schlisselqualifikationen zu starken

und das Interesse am Ingenieurberuf zu wecken.

Die SIA ist mittlerweile Giberall in Baden-Wirttemberg

zu finden, kaum ein Programm hat eine solche Erfolgs-
geschichte aufzuweisen. An vielen Gymnasien ist die SIA
gleichzusetzen mit dem Technikunterricht in der Ober-

stufe.

Das Konzept hat sich auch in der Mittelstufe von Real-
schulen und Gymnasien in Form der Junior-Ingenieur-
Akademie (JIA) etabliert. Die JIA geht urspriinglich auf
eine Initiative der Deutsche-Telekom-Stiftung zurtick. Ge-
meinsam mit dem Ministerium fir Kultus, Jugend und
Sport soll die JIA an Realschulen im Schuljahr 2011/2012
in allen Schulamtsbezirken in Baden-Wirttemberg mit

beratender Unterstiitzung von BBQ umgesetzt werden.

Technikfreundliche Stadt - neue Form der Vernetzung
Gemeinsam mit der Stadt SiBen und weiteren Partnern
wird das Konzept ,Technikfreundliche Stadt” umgesetzt,
mit dem ein durchgédngiges Technik-Curriculum entwickelt
und in die Praxis umgesetzt werden soll. In der Stadt StiBen
werden unterschiedliche Technikprojekte vom Kindergar-
ten Uber die Grundschulen bis zu den weiterfliihrenden
Schulen systematisch vernetzt und aufeinander abgestimmt,

um so eine ,Technik-Bildungskette” zu realisieren.

Der Arbeitgeberverband Stiidwestmetall und BBQ betreten
hier Neuland und sind einmal mehr Pioniere in der Bil-
dungspolitik. Schon in der ersten Phase des Projekts
kamen viele interessierte Nachfragen aus allen Regionen

Baden-Wirttembergs.

Projektpartner sind der Arbeitgeberverband Stidwestme-
tall, die Stadt StBen, die Hochschule Esslingen, die Heldele
Stiftung und die Padagogische Hochschule Ludwigsburg.
BBQ wurde 2010 von Stdwestmetall mit der Umsetzung

beauftragt.

Pilotprojekt M+E-Einstieg

Mit M+E-Einstieg den Fachkrdftenachwuchs sichern
Das 2010 gestartete Pilotprojekt M+E-Einstieg des Arbeit-
geberverbands Stidwestmetall zeigt neue Wege auf bei
der Berufsintegration von Jugendlichen mit schwieriger
persénlicher Ausgangslage. M+E-Einstieg verknipft in
einem modularen Konzept verschiedene Forderbereiche
in Schule, Berufsorientierung und Ausbildung und ent-

wickelt so eine nachhaltige Bildungskette.

Das Modul 1 unterstiitzt Jugendliche in den Abgangsklas-
sen der Haupt- und Werkrealschulen bei der Berufsorien-
tierung. Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz in einem
Metallberuf gefunden haben, kdnnen durch die Teilnahme
am Modul 2 im einjédhrigen Grundausbildungslehrgang
Metall mit sozialpddagogischer Begleitung mogliche Aus-
bildungsdefizite aufarbeiten. Das Modul 3 unterstitzt die
Unternehmen bei der passgenauen Besetzung noch freier
Ausbildungsstellen. Die vermittelten Jugendlichen werden
wahrend des ersten betrieblichen Lehrjahrs individuell be-
gleitet, so dass der Ausbildungserfolg auch fir leistungs-

schwachere Jugendliche erreichbar wird.

Einmal mehr kdnnen sich Sidwestmetall und die beteilig-

ten Mitgliedsunternehmen auf die BBQ-Experten verlassen.
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Interkulturelle Kompetenzen in der Ausbildung erwerben
Die zunehmende Internationalisierung und Exportorien-
tierung der Wirtschaft stellt an Unternehmen und an ihre
Mitarbeiter standig steigende Anforderungen. Die Unter-
nehmen bendtigen Fachkréfte, die mobil und flexibel sind
und neben der fachlichen Qualifikation Gber Fremdspra-
chenkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen verfligen.
Lernaufenthalte im Ausland sind der beste Weg, diese

Kompetenzen zu erwerben.

Auslandspraktika fiir Auszubildende erméglichen

Um mehr Auszubildenden einen Teil der Erstausbildung
im europédischen Ausland zu ermdglichen, wurde im Herbst
2008 die Servicestelle Go.for.europe initiiert. Sie unter-
stltzt die Internationalisierung der Berufsausbildung in

Baden-Wiirttemberg.

Gemeinsame Trager der Servicestelle sind der Arbeitge-
berverband Stidwestmetall, der Baden-Wiirttembergische
Industrie- und Handelskammertag und der Baden-Wdirt-
tembergische Handwerkstag. Das Projekt wird geférdert
vom Ministerium flr Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirt-
temberg aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds. BBQ
unterstiitzt bei der Umsetzung und Verwaltung der Ser-

vicestelle.

Go.fo.europe bietet eine kontinuierliche Beratung fiir Un-
ternehmen und Auszubildende. Das Projekt unterstitzt

bei der Konzeption, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Auslandspraktika. In Seminaren werden die Auszubilden-
den auf ein vierwochiges Praktikum vorbereitet und in ein
europdisches Partnerunternehmen vermittelt. Wahrend

des Auslandsaufenthalts kénnen sie weitere Fachkompe-
tenz gewinnen sowie ihren sprachlichen und persoénlichen

Horizont erweitern.

Die im Ausland erworbenen Kenntnisse werden im euro-
pass-Mobilitat* dokumentiert. Teilnehmende Unternehmen,

die sich fiir die Internationalisierung der dualen Berufs-

ausbildung in Baden-Wiirttemberg engagieren, erhalten

eine Auszeichnung durch die Projekttrager.

Seit Juli 2011 wird die Servicestelle fiir weitere drei Jahre
gefordert. Neben der Entsendung von Auszubildenden in
europdische Partnerunternehmen werden jetzt auch Prak-
tika fir Auszubildende aus dem europaischen Ausland in

deutschen Unternehmen angeboten.

Berufliche Mobilitdat am Oberrhein fordern

Das Projekt Euregio-Zertifikat fordert und vermittelt seit
vielen Jahren erfolgreich vierwdchige Praktika flr Auszu-
bildende im deutsch-franzdsisch-schweizerischen Grenz-
raum. Durchgefiihrt wird das Euregio-Zertifikat von den

fir die Ausbildung zustandigen Stellen am Oberrhein.

Um moglichst vielen Auszubildenden die Teilnahme am
Euregio-Zertifkat zu ermoglichen, wurde 2010 das Projekt
ProMOA - Promotion der beruflichen Mobilitdt am Ober-
rhein von Auszubildenden - initiiert. Die Landesvereini-
gung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbdande, der
Arbeitgeberverband Nordwestschweiz (Basel), der Arbeit-
geberverband MEDEF ALSACE (FR) und die Landevereini-
gung Unternehmerverbdnde Rheinland-Pfalz haben BBQ
mit der Durchfiihrung des Projekts beauftragt. Gefordert
wird ProMOA aus Mitteln der Europaischen Union tber
das Programm EURES-T Oberrhein von den Arbeitgeber-

verbanden.

Euregio-Zertifikat und ProMOA bieten Beratung fiir Unter-
nehmen und Auszubildende, unterstiitzen bei der Suche
nach geeigneten Praktikumsbetrieben und der Organisa-
tion von Auslandspraktika. Die im Ausland erworbenen
Kenntnisse werden im europass-Mobilitat* oder im Bil-
dungspass der Schweiz und durch das Euregio-Zertifikat
dokumentiert. Neu teilnehmende Unternehmen werden

mit der Euregio-Betriebsurkunde ausgezeichnet.
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Partnernetzwerke

Erfolgreiche Arbeit lebt von der Unterstilitzung durch kompetente Partner, die sich den
gleichen Zielen verpflichtet fiihlen. Viele unserer Projekte und Programme wdren ohne die

Arbeit mit Partnern aus Wirtschaft, Verwaltung und Politik nicht méglich.




| | .
BMArbeitgeber

lafosewrmater & e e w bk e
Bundesagentur flr Arbeit

S ) T

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR FINANZEN UND WIRTSCHAFT

@ Bundiesministemim
] {i= Bilidung
wnt Forschung

=
@

SUDWESTIVIETALL

Verband der Metali-und Elektroindustrie Baden-Wurttemberg e.V.

o @
e ESF

Chancen firdern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WURTTEMBERG

Europdische Union

L N T

B
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

% Bundesministerium
; fiir Arbeit und Soziales

L ¢ Baden-Wiirttembergischer
e Industrie- und Handelskammertag
3K

QO SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wurttemberg

&

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN

T
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST

TarmndesBarmalierrat
Boadad WoilLufia g

AP ER L

KLEINE

FORSCHER

d Technik

A

Naturwissenschaften un
fiir Madchen und Jungen




o R W -
ottt G A

Regionale und iiberregionale Medien berichteten landesweit auch 2010 liber unsere

Projekte und Dienstleistungen.

Pressearbeit 2010 >> 631 Versffentlichungen in regionalen und iiberregionalen Zeitungen




20. Februar 2010

Praxisorientierte Starthilfe in das Berufsleben -
Erfolgsmodell ,Berufspraktisches Jahr 21 bietet fiir
junge Leute, die noch keinen Ausbildungsplatz haben,
eine aussichtsreiche Alternative

Fiir junge Leute, die noch keinen Ausbildungsplatz haben,
ist das Berufspraktische Jahr 21 (BPJ 21) eine Méglichkeit.
Ina Langer ist gllicklich. Im September hat sie ihre Lehre
zur Hauswirtschafterin im ,Haus Mathilde” angetreten. Im
vergangenen Herbst war die 17-Jdhrige noch eine von 25
Jugendlichen, die mit dem BPJ 21 ins Berufsleben gestar-
tet sind. 72 Prozent der jungen Leute konnten jetzt in die
Ausbildung vermittelt werden oder bekamen gleich eine

Arbeitsstelle.

Im BPJ 21 erhalten Jugendliche durch ein Praktikum die
Moglichkeit, einen geeigneten Ausbildungsberuf und die
Arbeitswelt kennenzulernen und sich zu qualifizieren.
Neben einem wochentlichen Berufsschultag in Wiesloch
oder Hockenheim mit Bewerber- und EDV-Grundlagen-
training, Mathematik- und Deutschunterricht werden die
Teilnehmenden durch die Mitarbeiterinnen des gemein-
nitzigen Bildungstragers BBQ (Beruf, Bildung, Qualifika-
tion) individuell begleitet und gefdrdert. Das Erlernen
und Eintiben von Schlisselqualifikationen und sozialer
Kompetenz nimmt dabei einen besonders hohen Stellen-
wert ein. Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Zuverlds-
sigkeit sind nur einige der Fahigkeiten, die Jugendliche

heute in ihrer Ausbildung bendtigen.

Die Mitarbeiterinnen von BBQ, Eva Schlobat und Claudia
Weitzel, stehen aber auch den Unternehmen unterstdt-
zend zur Seite. Den Firmen bietet sich mit dem BPJ 21,
das zwischen sechs und zwolf Monaten dauert, zudem
die Chance, potenzielle Auszubildende kennenzulernen.
Ziel des Projekts ist die Vermittlung der Jugendlichen in
ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis. Ina redet heute
noch begeistert von ihrem Praktikum: ,Fiir mich war das
BPJ einfach toll - erstens habe ich so einen Ausbildungs-
platz bekommen, und zweitens konnte ich ausprobieren,

ob der Beruf Giberhaupt das Richtige fir mich ist.”

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011

BBQ organisiert das BPJ 21 in Zusammenarbeit mit der
Handwerkskammer, der Industrie- und Handelskammer,
der Agentur fiir Arbeit und der Louise-Otto-Peters-Schule

in Hockenheim und Wiesloch.

Auch junge Menschen, die Arbeitslosengeld Il beziehen,
konnen am BPJ 21 teilnehmen. Liegen die Voraussetzun-
gen vor, kann die Agentur fir Arbeit den beteiligten Be-
trieben Zuschisse zur Vergiitung und Sozialversicherung

der Teilnehmer aus dem EQ-Sonderprogramm gewdhren.

© Hockenheimer Tageszeitung

16. April 2010

Eine Kleinstadt im Technik-Fieber: Mit einer GroBof-
fensive mobilisiert SiiBen den Nachwuchs

Mathe ist ein Angstfach: Jeder dritte Schiiler ab Klasse
funf flrchtet sich vor Priifungen. Bei Madchen sind es
sogar 44 Prozent, ergab eine Forsa-Studie im Auftrag der
,Stiftung Rechnen” Entsprechend ist auch Technik vielen
ein Graus. Jetzt steuert die schwébische Kleinstadt Stilen

(10 000 Einwohner) mit einer Gro3offensive entgegen.

Das Konzept heillt ,technikfreundliches Siien”. Es hat Pi-
lotfunktion fir Baden-Wirttemberg. 21 Projekte sorgen
dafiir, dass jedes Kind, jeder Schiiler spielerisch mit Technik
vertraut wird. Da gibt es naturwissenschaftliche Experi-
mente in allen Kindergéarten. Und fir Acht- bis Zwolfjah-
rige eine ,Kinderuni”. Jugendliche kénnen in der ,Schiler-
Ingenieur-Akademie” in technische Berufe schnuppern,
bekommen beim ,Berufswahlkompass” eine Analyse ihrer
Starken und Schwachen. Sogar fiir Eltern, Lehrer und Er-

zieher gibt es Angebote.

Das Mega-Programm, organisiert und mitfinanziert vom
Arbeitgeberverband Stidwestmetall, wird von der Stadt
SiBen, der Hochschule Esslingen und der Heldele Stif-
tung auf die Beine gestellt. Alle Kindergarten, Schulen

und viele Firmen der Region sind mit im Boot.

32|33



Blrgermeister Wolfgang Litzner sagt: ,Wir leben in
Deutschland vom Know-how, nicht von Rohstoffen.” Da
sei technisches Wissen wichtig, ,besonders in unserer indu-
striestarken Region.” Ziel der Offensive ist es, dass andere
Stadte sie aufgreifen. Litzner wechselt jetzt als Birger-
meister nach Boblingen und will auch diese Stadt, die
viereinhalbmal so groB ist wie Siilen, technikfreundlicher

machen.

© Wirtschaftszeitung Aktiv

04. Mai 2010

Hohe Ehre fiir Marianne Gerny - Verdienstkreuz fiir
Griinderin der Schiiler-Ingenieur-Akademie

Eine hohe Ehre fiir Marianne Gerny: Mit dem Bundesver-
dienstkreuz zeichnete Kultusministerium Prof. Dr. Marion
Schick die am Heidenheimer Max-Planck-Gymnasium tatige

Mathematik- und Physiklehrerin in Stuttgart aus.

Vor gut zehn Jahren hat Gerny in Heidenheim die Schii-
ler- Ingenieur-Akademie aus der Taufe gehoben. Was als
Versuch begonnen hat, technikinteressierte Gymnasia-
sten mit Wirtschaft und Hochschule in Kontakt zu brin-
gen, ist ein inzwischen bundesweit nachgeahmtes
Erfolgsmodell geworden. Rund 40 Schiiler-Ingenieur-
Akademien zdhlt man mittlerweile allein im Land Baden-

Wirttemberg.

Zugeschnitten ist die Schiler-Ingenieur-Akademie auf
Gymnasiasten der Oberstufe, die ein hohes Interesse und
Verstandnis fiir Fragen der Technik und Naturwissenschaft
mitbringen. Entsprechend intensiv ist denn auch tber
einen Zeitraum von zwei Jahren die Zusammenarbeit der
Schiiler mit den Unternehmen und Hochschuleinrichtun-
gen. Die alle in der Freizeit stattfindenden Aktivitaten in
der SIA nehmen da fast den Charakter eines zusatzlichen

Stundenplans an.

Von Anfang an mit im Boot der Schiiler-Ingenieur-Akade-

mie waren der Hochschullehrer und Wissenschaftler Prof.

Dr. Herbert Bauer und der Personalchef der Voith AG,
Klaus Wolf. Und auch Ehemann Dieter Gerny hat seiner
Frau tatkraftig geholfen, aus dem Konzept Wirklichkeit
werden zu lassen. Stark zur Verbreitung dieser Art ,Bil-
dungspolitik von unten” hat auch der Verband Stidwest-

metall beigetragen.

Fir Marianne Gerny haben alle am Erfolg der SIA-Beteilti-
gen auch ihren Anteil an der Auszeichnung. Die S6hne
Sebastian und Matthias waren mit Ehemann Dieter Gerny
mit zur Verleihung des Bundesverdienstkreuzes nach
Stuttgart gereist. Ebenso nahmen Oberbirgermeister
Bernhard Ilg und IHK-Hauptgeschaftsfihrer Klaus Moser

an der Feierstunde teil.

© Heidenheimer Zeitung

21. November 2010

Damit sie sich finden: BBQ-Ausbildungsmanagement
bringt Betriebe und Auszubildende zusammen

Liegt es an ihrer Kompetenz, ihrer sympathischen Art
oder an der wirtschaftlichen Situation? Fest steht: Ausbil-
dungsmanagerin Heidrun Walter von der Niederlassung
Emmendingen des gemeinniitzigen Bildungstragers BBQ
bringt erfolgreich kleine Unternehmen und Auszubil-
dende zusammen. In diesem Jahr hat sie nicht nur 13
Firmenchefs dazu bewegt, einen Ausbildungsplatz zu
schaffen, sondern ihnen auch passende Bewerber vermit-

telt.

Patrick Holzmann ist 24 Jahre alt und zufrieden. Denn
seit dem 1. Juli absolviert er eine Ausbildung zum Einzel-
handelskaufmann im Marktladen im Freiburger Riesel-
feld, einem Biolebensmittelgeschaft. Sein Chef Marcus
Hantel lieB sich nicht abschrecken vom Lebenslauf des
jungen Mannes, dem unter anderem zu entnehmen war,
dass er bereits eine Ausbildung abgebrochen hatte. Auch
vertraute er auf die Einschdtzung von Walter, die Holz-

mann unter zehn Bewerbern in die engere Auswahl

nahm. ,Wir hatten uns keinen besseren Auszubildenden




winschen kénnen’ freut sich Hantel. Ihn Giberzeugt, dass
Holzmann sehr selbststandig arbeitet und Verantwortung
Ubernimmt. Der Azubi selbst driickt es einfach aus:,Ich

bin pflegeleicht.”

Zwar hétte Hantel auch ohne die Ermunterung und Hilfe
Walters einen Ausbildungsplatz geschaffen, aber mit
ihrer Unterstiitzung fallt ihm einiges leichter. Denn ihm
geht es wie vielen anderen Chefs kleiner Betriebe bis zu
50 Mitarbeitern, die die Zielgruppe Walters sind: Die Zeit,
sich zu informieren, Formulare auszufiillen, den Kontakt
zur Berufsschule herzustellen, Ausbildungsverbdnde zu
organisieren und die Bewerbungsunterlagen zu sichten,
fehlt im hektischen Geschéftsalltag. AuBerdem wiinschte
sich der Bioladenbetreiber, dass sein Auszubildender eine
zusatzliche externe Fernausbildung absolviert, an deren
Ende der ,Facharbeiter im Naturkosthandel” steht. Walter
half bei der Organisation. Sie wird die beiden ein Jahr
lang weiter begleiten.,Mich kann man anrufen, wenn's
brennt”, sagt sie. Bezahlen braucht Hantel dafiir nichts,
denn finanziert wird das Ausbildungsmanagement lber
das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg, den
Europdischen Sozialfonds und den Arbeitgeberverband

Sidwestmetall.

Vom BBQ-Biiro in Emmendingen aus hat sich Walter in-
nerhalb von anderthalb Jahren ein Kontaktnetz zu 100
Firmen geschaffen. Ihr Gebiet reicht von Waldshut-Tien-
gen im Siden bis nach Offenburg im Norden. Walter
steht aulBerdem in Kontakt mit Arbeitsagenturen, mit den
Handwerkskammern, der IHK, den Schulen. , Traumhaft ist
es, wenn ich zum Elternabend eingeladen werde, um mein
Projekt vorzustellen”, findet sie. Denn wenn die Eltern hin-
ter der Bewerbung ihrer Kinder stiinden, sei schon viel

gewonnen.

Seitens der Betriebe stoBt die Ausbildungsmanagerin
haufig auf offene Ohren:,Oft sagen die: Ja, wir haben
schon mal daran gedacht, einen Ausbildungsplatz zu

schaffen”, erzahlt sie. Haufig bekomme sie auch die Riick-

meldung: ,Wenn wir gute Bewerber hatten, konnten wir

uns das schon vorstellen”. Selbstiberschatzung oder
Fehleinschatzung der Bewerber auf der einen und unrea-
listisch hohe Erwartungen bei den Ausbildern auf der an-
deren Seite bewirken, dass die Ausbildungsmanagerin

viel vermitteln muss. Die Folge: Stellen bleiben unbesetzt.

,Ich habe den Eindruck, dass die wirklich Motivierten
eine Chance haben, einen Platz zu finden." Andererseits
weil sie: ,Wer schlechte Noten im Hauptschulabschluss-
zeugnis stehen hat, bei dem wird es richtig dunkel.” Jede
weitere Qualifikation sei deshalb ein Pluspunkt. Als Bei-
spiel nennt sie eine Hauptschulabsolventin, die nach dem
Schulabschluss noch ein Berufseinstiegsjahr an der Frei-
burger Edith-Stein-Schule absolvierte und nun einen
Ausbildungsplatz zur zahnmedizinischen Fachangestell-
ten ergatterte. Walter empfiehlt auBerdem Praktika, die
mindestens eine Woche, besser zwei bis vier Wochen
dauern sollten. ,Leider passiert es haufiger, als mir lieb
ist, dass die jungen Leute am ersten Praktikumstag gar

nicht erst in die Firma kommen®*, bedauert sie.

Was Patrick Holzmann betrifft, der in seiner ersten Ausbil-
dung so oft die Berufschule schwanzte, ist Walter sehr
optimistisch. ,Er will nun sein Leben wieder auf die Reihe

kriegen”, freut sie sich.

© Badische Zeitung
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Messen und \/ercuustmlumam

2010 konnten vielfdltige Veranstaltungen in Baden-Wtirttemberg durchgefiihrt werden:
von Messen (iber Informationsveranstaltungen bis hin zu Job-, Berufs- und Ausbildungs-

borsen.

Veranstaltungen 2010 >> 124 Informationsveranstaltungen, 22 Messeteilnahmen, 32 Job-, Berufs- und
Ausbildungsborsen




09.03.2010, Heilbronn
Feierliche Ubergabe der TeCbox fiir besseren Technik-

Unterricht an Grundschulen

a

In der Hochschule Heilbronn wurde am Dienstag die TeC-
box vorgestellt. Im Rahmen einer feierlichen Ubergabe
erhielten sechs Grundschulen ihre Klassensdtze des Tech-
nik-Experimentierkoffers fir die Klassenstufen 1 bis 4. Die
TeCbox wurde gemeinsam mit Verein Faszination Technik
e. V. entwickelt. An der Entwicklung beteiligt waren wei-
terhin verschiedene Grundschulen und die Pddagogische

Hochschule Ludwigsburg.

,Fur die Entwicklung des Technik-Experimentierkoffers
haben wir Experten aus Technik, Wissenschaft und Bildung
hinzugezogen”, erklart Initiator Prof. Dr. Gerhard Peter,
Professor der Informatik an der Hochschule Heilbronn.
,Mit der TeCbox ist ein neues Gesamtkonzept aus Unter-
richtsmaterialien und Weiterbildungen fir Lehrkrafte far
den technisch orientierten Unterricht an Grundschulen
entstanden. Wir leisten damit einen Beitrag zur Forde-
rung des Interesses von Schilern fur Technik und Natur-

wissenschaft.”

Das Konzept der TeCbox baut mit seiner durchdachten

Didaktik und den Fortbildungsangeboten fiir Lehrkrafte
auf dem erfolgreichen TECHNOIlino-Programm der Tech-
nikférderung im Kindergarten auf und passt sich nahtlos

in die Initiative technik-bw von Stiidwestmetall ein.

24.03.2010, Esslingen

GroB3er Andrang beim Mitmachvortrag ,Zuse, Bits und
Chips - wie funktionieren Computer?”

120 Schilerinnen und Schiler, Lehrer und Eltern trafen
sich im Physik-Hoérsaal der Hochschule Esslingen zum Kin-
der-Mitmach-Vortrag von MINT-Botschafter Uwe Geisler.
Wie rechnet ein Computer? Was ist ein Chip? Was ist das
Wesen eines Computers? Mithilfe von Bilderratseln und
Filmdosen erklédrte er den 12-Jahrigen, warum ein Com-
puter nur mit 0 und 1 rechnet. Begeistert folgten sie dem
Vortrag des Referenten, beteiligten sich aktiv und beant-
worteten rege die Fragen. Zum ersten Mal trafen sich alle
Schiler der Junior-Ingenieur-Akademie (JIA) der Herrmann-
Hesse-Realschule Goppingen, des Bildungszentrums See-

falle Bonlanden und der Zollberg-Realschule Esslingen.

Die (JIA) richtet sich an die Schiilerinnen und Schiiler der
6.Klasse der Realschule. Die Akademie fordert das Inter-
esse an Naturwissenschaft und Technik mithilfe praktischer
Ubungen und Projektarbeiten. Das Projekt leistet einen

Beitrag zur frithzeitigen Berufsorientierung und wird durch

Stdwestmetall finanziert.

12.05.2010, Pforzheim

Tatkrdftige Unterstiitzung: Schiiler der Bohrainschule
bauten Roboterarm und Radlader

Vier Schiler der Bohrainschule Pforzheim unterstitzten
BBQ-Pforzheim bei den Vorbereitungen fiir die Teilnahme
am 17. Kinder- und Jugendtag der Stadt Pforzheim. Uwe,
Benjamin, Fabian und Fabrizio, Schiiler der 9. Klasse bau-
ten dafiir mit den Lehrkraften einen Roboterarm und
einen Radlader. Neben Mitmach-Aktionen filr die ganze

Familie konnten Kinder mit den beiden Pneumatik-/Hy-

<< Zahlen. Daten. Fakten 2010/2011 .




draulik-Modellen experimentieren und im Team verschie-
dene Aufgaben l6sen. Teamarbeit war auch beim Bau des
Roboterarms und des Radladers gefragt: Sagearbeiten,
Zusammenbau und Priifung auf Funktionalitdt wurden

von den vier Jugendlichen mit Begeisterung umgesetzt.

Die Schiler der Bohrainschule nehmen am Projekt Berufs-
einstiegsbegleitung teil. Ziel der Berufseinstiegsbeglei-
tung ist es, Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang in
eine Berufsausbildung zu unterstitzen. Der Berufsein-
stiegsbegleiter hilft durch intensive Priifungsvorbereitung
auch bei den Abschlussprifungen zum Hauptschulab-
schluss. Mit Ausbildungsbeginn konnen die Jugendlichen
bis zu einem halben Jahr in der Ausbildung begleitet
werden. Gefordert wird das Projekt durch die Agentur fur
Arbeit.

14.06.2010, Rottweil

Was Fachkrafte der sozialen Arbeit fiir Jugendliche
leisten

BBQ-Rottweil veranstaltete fir Bildungspartner, Schulen
und Interessierte einen Tag der offenen Tir. Besonders der
Fachvortrag ,Was leisten Fachkrédfte der sozialen Arbeit
fir Jugendliche beim Ubergang in Ausbildung, Erwerbsle-
ben und Leben?” von Prof. Dr. Gotthilf Hiller (ehem. Dekan
der Fakultdt Sonderpadagogik, PH Ludwigsburg) weckte
groBes Interesse: ,Jugendliche brauchen nicht nur Wis-
sensvermittlung, sondern vor allen Dingen Kenntnisse,
wie sie das komplexe Leben meistern kdnnen”, so Hiller.

Notwendiger denn je sei die persdnliche Begleitung jun-

ger Menschen als Lebenscoach.

Prof. Hiller zeigte an vielen Beispielen aus seiner berufli-
chen Praxis, dass das gesamte Bildungssystem gefordert
sei, flexibler und umfassender auf Jugendliche einzugehen.
,Sagen wir den jungen Menschen, welche Schwierigkei-
ten sie in einer Partnerschaft erwarten kdnnten, wenn sie
wochenlang auf Montage sind? Bereiten wir sie auf ein
mobiles Leben vor?” Die anschlieBende Diskussionsrunde
zeigte, dass auf diesem Gebiet schon gute Arbeit geleistet

wird, aber weiterhin gro3er Ausbaubedarf besteht.

21.01.2011, Stuttgart
Kultusministerin Marion Schick zeichnet iiber 80
TECHNOIlino-Kitas aus

Mehr als 80 baden-wirttembergische Kindertagesstatten
erhielten in einer Feierstunde im Haus der Wirtschaft in
Stuttgart die Auszeichnung zum ,Haus der kleinen For-
scher”. Die Kultusministerin des Landes Baden-Wirttem-
berg, Prof. Marion Schick, wirdigte die Kitas personlich.
Die Auszeichnung verleiht das ,Haus der kleinen Forscher”.
In Baden-Wiirttemberg arbeitet die bundesweit aktive Stif-
tung bereits seit 2009 mit der Initiative TECHNOIlino des Ar-
beitgeberverbands Stidwestmetall und BBQ zusammen.
Gemeinsam setzen sie sich fiir die naturwissenschaftliche
und technische Frithbildung ein, BBQ betreut vor Ort finf

regionale Netzwerke.




Die Kultusministerin betonte in ihrer Ansprache: Kinder
sind von Geburt an Forscher, sie wollen den Dingen auf den
Grund gehen, sie fragen und experimentieren gerne. Diesen
Wissens-drang greifen die Kindergéarten im Land auf und
vermitteln nicht nur Wissen, sondern lassen die Kinder
auch selbst entdecken. Die ausgezeichneten Kindergérten
fordern auf eine besonders spielerische und alle Sinne an-
sprechende Art das Interesse an Naturwissenschaften und
Technik. Fiir diese Begeisterung und dieses Engagement

bedankte sich Prof. Marion Schick bei allen Beteiligten.

30.03.2011, Konstanz

BBQ eroffnete die 50. Niederlassung in Konstanz
,Seit 27 Jahren ist BBQ in Baden-Wirttemberg tatig. Wir
freuen uns, mit unserer Kompetenz und langjahrigen Er-
fahrung nun auch in Konstanz tatig zu sein”, mit diesen
Worten er6ffnete Bernd Schandera, BBQ-Regionalleiter,
als Moderator die Einweihungsfeier der 50. BBQ-Nieder-

lassung in Konstanz.

In Konstanz engagiert sich BBQ mit dem Berufspraktischen
Jahr 21 und der Schiiler-Ingenieur-Akademie. Zu den Gés-
ten zdhlten u. a. der Sidwestmetall-Geschéftsfiiher Rolf
Bonning, Wilhelm Schreyeck, Vorsitzender der Geschéfts-
flihrung der Agentur fiir Arbeit Konstanz, Vertreter der
Kammern, der Hochschule Konstanz und der Dualen Hoch-
schule Baden-Wirttemberg. Nach den GruBworten von
Gerhard Selzer und Bernd Schandera setzte Prof. Dr. Mat-
thias Brungs, Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg, mit
seinem Vortrag ,Ubergénge biografisch betrachten - An-

forderungen an Angebote und UnterstiitzungsmaBnah-

men” neue Impulse bei den Gasten.

Im Anschluss bestand die Mdglichkeit zum gegenseitigen
Kennenlernen und Austausch. Begleitet wurden die Feier-
lichkeiten durch das Freiburger Improvisationstheater

,Die Mauerbrecher”.

17. bis 19.06.2011, Karlsruhe

Stadtgeburtstag und Fest der jungen Forscher

Vom 17. bis 19. Juni 2011 feierte die Stadt Karlsruhe ihren
296. Geburtstag am Karlsruher Schloss. Anfassen und aus-
probieren konnten kleine und gro3e Besucher beim For-
scher-Fest im Schlosspark: Die Karlsruher Hochschulen
und wissenschaftlichen Einrichtungen der Féacherstadt
prasentierten am Wochenende gemeinsam mit Schiilerin-
nen und Schiilern an zehn Stationen Forschung rund um
das Thema ,Mobil".

Ausgangspunkt fiir die Projekte ist die Bewerbung um die
Forderung ,Stadt der jungen Forscher 2011% bei der Karls-
ruhe das Finale erreicht hatte. An den einzelnen Stationen
wurde anhand von Beispielen aus der Chemie und Physik,
der Mathematik und der Elektrotechnik rund um das Stadt-
geburtstagsthema zu Mitmachexperimenten aufgerufen.
Kleine und groB3e Forscher konnten dabei selbst mit den
vielfdltigen Erscheinungsformen der Bewegung experi-

mentieren.

Gemeinsam mit dem Karlsruher Institut flir Technologie
(KIT) hat BBQ-Karlsruhe an einem Stand gezeigt, wie ,Far-
ben in Bewegung” kommen. BBQ ist lokaler Netzwerkpart-
ner der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”. Gemeinsam
mit dem KIT werden interessierte Erzieherinnen und Er-

zieher in Workshops zu unterschiedlichen Themen geschult.




Aktiv vor Ort

BBQ ist ein gemeinniitziger Bildungstrdger und verfiigt liber ein starkes, dezentral
organisiertes Netzwerk in ganz Baden-Wiirttemberg mit tiber 450 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern in 51 Niederlassungen.
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Aktiv vor Ort

Aalen

Hopfenstrale 22
73430 Aalen

Telefon 07361 5267-0

Albstadt
SchillerstraBe 135
72458 Albstadt
Telefon 07431 58693

Bad Sackingen
Waldshuter StraBBe 28
79713 Bad Séackingen
Telefon 07761 55901-10

Balingen
SteinachstraBBe 11
72336 Balingen
Telefon 07433 99747-0

Biberach

Rifstralle 19

88400 Biberach
Telefon 07351 58797-0

Boblingen
BahnhofstraBBe 1
71034 Boblingen

Bahnhofstralle 7
71034 Boblingen
Telefon 07031 765115-11

Buchen

Haagstralle 7

74722 Buchen

Telefon 06281 56226-1

Calw

Bischofstral3e 4

75365 Calw

Telefon 07051 93297-0

Crailsheim

Haller Strafe 20

74564 Crailsheim
Telefon 07951 95602-0

Emmendingen

Am Elzdamm 4

79312 Emmendingen
Telefon 07641 46887-0

Esslingen
MartinstraBe 42-44
73728 Esslingen
Telefon 0711 310574-0

KollwitzstraBe 8
73728 Esslingen
Telefon 0711 258586-11

Freiburg

HildastraBBe 66

79102 Freiburg

Telefon 0761 887907-40

Lorettostralle 2
79100 Freiburg
Telefon 0761 150773-0

Freudenstadt
Martin-Luther-StraBe 5
72250 Freudenstadt
Telefon 07441 950-252

Friedrichshafen
KarlstraBBe 57

88045 Friedrichshafen
Telefon 07541 38586-0

Goppingen
Gartenstrafe 40

73033 Goppingen
Telefon 07161 65861-0

Schiitzenstralle 7
73033 Goppingen
Telefon 07161 65861-0

Heidelberg
Kurfursten-Anlage 3
69115 Heidelberg
Telefon 06221 89077-16

Kurfursten-Anlage 5
69115 Heidelberg
Telefon 06221 89077-0

Heilbronn
Bildungscampus 3
74072 Heilbronn
Telefon 07131 20391-71

Karlsruhe
Kriegsstrale 240
76135 Karlsruhe
Telefon 0721 62687-10

Konstanz
Stromeyersdorfstrale 1
78467 Konstanz

Telefon 07531 36148-46

Lorrach
Schwarzwaldstrale 1
79539 Lorrach

Telefon 07621 42207-11

Ludwigsburg

Schwieberdinger Strale 36

71636 Ludwigsburg
Telefon 07141 29899-32

MéorikestraBe 30/2
71636 Ludwigsburg
Telefon 07141 298976-0

Stuttgarter Stralle 56
71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 9233-36

Mannheim

Heinrich-Lanz-StraBBe 19-21

68165 Mannheim
Telefon 0621 40042-37

Nagold

Kreuzertalgasse 5
72202 Nagold

Telefon 07452 68091-30

Offenburg
HauptstraBe 15

77652 Offenburg
Telefon 0781 6390175

Ohringen
Hindenburgstrale 13
74613 Ohringen
Telefon 07941 98896-0

Pforzheim
BenckiserstraBe 27
75172 Pforzheim
Telefon 07231 28097-36

Rastatt

Kaiserstra3e 54/1

76437 Rastatt

Telefon 07222 774843-31

Kaiserstra3e 69/1
76437 Rastatt
Telefon 07222 408387-0

Ravensburg

Ulmer Strale 8

88212 Ravensburg
Telefon 0751 35905-60

Reutlingen

Unter den Linden 2
72762 Reutlingen
Telefon 07121 3864-0

SchulstraBe 23
72764 Reutlingen
Telefon 07121 144909-33

Rottweil

Prasenzgasse 8

78628 Rottweil
Telefon 0741 94236-60

Schwabisch Hall
Bahnhofstrafle 22

74523 Schwabisch Hall
Telefon 0791 9566997-13

Sigmaringen

In der Au 7/3

72488 Sigmaringen
Telefon 07571 7309-60

Steinheim

Postfach 152

71707 Steinheim/Murr
Telefon 07144 307-0

Stuttgart
Burgenlandstrae 15
70469 Stuttgart
Telefon 0711 810797-0

Maybachstrae 50
70469 Stuttgart
Telefon 0711 135340-0

Stuttgarter Strale 9/11
70469 Stuttgart
Telefon 0711 135340-0

Tauberbischofsheim
KapellenstraBBe 31

97941 Tauberbischofsheim
Telefon 09341 8468-31

Tiibingen

Europaplatz 7

72072 Tubingen
Telefon 07071 96527-0

Tuttlingen
Stadtkirchstrae 17
78532 Tuttlingen
Telefon 07461 96631-10

Ulm

HirschstraBBe 4

89073 Ulm

Telefon 0731 14068-0

Villingen-Schwenningen
GerberstraBBe 53-55

78050 Villingen-Schwenningen
Telefon 07721 878645-0

Waiblingen
Schmidener Strafle 1
71332 Waiblingen
Telefon 07151 56832-0




